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Om e-fivefactor profilen

Solidt teoretisk afsaet

e-fivefactor tager afseet i IPIP’s Five Factor Model og spgrgeramme, der er udviklet af de internationalt mest
respekterede forskere indenfor personlighedsteori. Five Factor er den mest anerkendte model i den forsknings-
baserede personlighedspsykologi, og mere veldokumenteret end nogen anden personlighedstest pad markedet.
Der males pa 30 forskellige personlighedstraek - der kan vises bade som 5 faktorer og i en Circumplex model.

Interpersonel Circumplex

For at ggre profilen lettere at anvende i praksis, vises resultatet i den Interpersonelle Cirkumplex model.
De otte facetter der vises farst, matcher med de otte facetter, der anvendes i e-interpersonel rapporten.
De 16 personlighedstreek i Circumplexet, er udvalgt fra de 30 personlighedstreek i forhold til relevans.

Bemeerk at scoren pa de de otte facetter ikke vil veere 100% sammenlignelig med den score, der bliver vist i e-
interpersonal rapportens otte facetter. Der anvendes to forskellige saet spgrgsmal og scoringsteknikker,
der vil derfor ogsa ofte vaere mindre forskelle i den viste score i de to rapporter.

Adfeerd under pres
Er baseret pa e-fivefactors personlighedstreek ift. Robusthed og Resilience.
Opdelt i de 3 omrader: Modlgs - Aggressiv - Risiko orienteret.

Succesfaktorer
Er baseret pa forskning omkring sammenhaeng mellem personlighed og performance.
Der fokuseres pa: Malrettethed - Vedholdenhed - Grundighed.

Beregning af resultat
Scores er beregnet og omsat i forhold til en international norm.
Normen er baseret pa en repraesentativ gruppe af erhvervsaktive maend og kvinder.

<< << < > >> >>>
Markant lav Lav Under Gns. Over Gns. Hgj Markant hgj
% 24% 19% 19% 24% 7%

Visning af resultat
Markant Lav/Hgj: angiver score pa niveau med 7% af norm (over 1,5 SD fra GNS).
Lav og Hgj: angiver en score pa niveau med 24% af norm (fra 0,5 SD til 1,5 SD).
Gennemsnitlig: angiver en score pa niveau med 38% af norm (0,5 SD over og under).

Tolkning af resultat
Teksterne er eksempler, og skal leeses sadan.
Beskrivelserne bar og kan ikke omseettes til "godt" eller "darligt".

En adfeerd kan veere relevant i nogle sammenhaenge - og irrelevante i andre.

Overfortolk ikke - men fokusér pa tendenser
Rapporten skal derfor altid overleveres og gennemgas sammen med en certificeret konsulent, som er uddannet til at

give en nuanceret tilbagemelding, iseer pa de omrader, hvor der kan opsta tvivl.

Rapporten skal leeses som et opleeg til dialog og ikke som en endegyldig sandhed.

Husk...

At alle tekster, eksempler og tolkninger ikke er fuldsteendig deekkende.
Vi evner at forholde os aktivt til vores personlige adfserd.

O stimate”
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Faktor hjul ®-fivefactor

Faktor hjul.
Hjulets teoretiske afsaet er den "interpersonelle circumplex model".
Det er denne models otte delomrader, der vises - indplaceret i fire farver.

Scoren i hver af de otte delomré&der er beregnet ud fra fire personlighedstraek.
De valgte personlighedstraek matcher med Circumplex modellens facetter.
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Circumplex - Personlighedstraek @.fivefactor

Circumplex - Personlighedstraek

Hjulets teoretiske afsaet er den "interpersonelle circumplex model".
Det er denne models otte delomrader, der vises - indplaceret i fire farver.

16 personlighedstraek fra e-fivefactor er indplaceret i circumplexet.

De 16 traek har korrekt match ift. Circumplex modellens otte delomrader.
Hvert personlighedstraek er komplementeert ift. det modstdende personlighedstraek.
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Udvalgte Fokuspunkter @»fivefactor

Q Selvfokus - Personlige ambitioner

e < < = el 23>
Uambitias (] Ambitias
e < < = el 23>
Beshkeden g Selvpromowversnde
e < < = el 23>
Friig (] Taktisk
7% 244 19% 19% 244 7%

Selvfokus og ambitioner giver et billede af personligt drive, lyst og evne til at ville opna noget.
Folk der scorer hgjt er ambitigse, men ogsa villige til at tilsidesaette andre for at opna det de vil.

Grad af ambitioner
Personer der scorer langt til hgjre, er ambitigse, malrettede og straeber efter succes.

Grad af selvpromovering
Personer der scorer langt til hgjre, har tendens til at se sig selv som bedre end andre.

Grad af taktisk tilgang
Personer der scorer langt til hgjre, forholder sig taktisk og instrumentielt til andre.

Q Handlekraft - Eksekveringsevne

<< << < > 5> >33
Samarbejdsvillig g Konfronterende
<< << < > 5> >33
Lavt initiativ 1] Initiativrig
<< << < > 5> >33
Lav selvtillid () Hoj selvtillid
% 24% 19% 19% 24% %

Handlekraft og Eksekveringsevne giver et billede af evne til at eksekvere og opna mal.
Folk der scorer hgit er handlekraftige og initiativrige - men ogsa konfronterende og dominante.

Grad af konfronterende tilgang
Personer der scorer langt til hgjre er ikke bange for at tage konflikter og konfrontationer.

Grad af initiativ
Personer der scorer langt til hgjre tager gerne initiativ, tager styring og er dominante.

Grad af selvtillid
Personer der scorer langt til hgjre har selvtillid, tror pa egne evner og pa at de er kompetente.
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Udvalgte Fokuspunkter

@

Passiv
Law optimisme

Tilbageholdende

@

Foretrakker det kendte
Konkret tankende

Haj impulskantral

Udadvendthed - Personlig energi

<< << < > 5> >33
0 Energisk
<< << < > 5> >33
(] Optimistisk
<< << < > 5> >33
o Selskabelig
% 24% 19% 19% 24% %

Udadvendthed giver et billede af personens evne til at skabe kontakt til andre.
Folk der scorer hgijt, er imgdekommende og positive - men kan ogsa veere for udadvendte.

Grad af energi
Personer der scorer langt til hgjre, har stor energi, hgijt aktivitetsniveau og kraftfuld tilgang.

Grad af optimisme
Personer der scorer langt til hgjre udviser optimisme, ser lyst pa tingene og er i godt humar.

Grad af selskabelighed
Personer der scorer langt til hgjre, finder samvaer med andre for inspirerende og udbytterigt.

Nytaenkning - Udviklingsorientering

e < < = el 23>
g Forandringslysten
e < < = el 23>
(] Iderig
e < < = el 23>
g Impulsiv
7% 244 19% 19% 244 7%

Nyteenkning giver et billede af lyst og evne til at skabe forandring og udvikling.
Folk der scorer hgit, er iderige og uden begraensninger - men kan ogsa veere for impulsive.

Grad af forandringslyst
Personer der scorer langt til hgjre, har lyst til at prave nyt - sgger variation fremfor rutine.

Grad af iderigdom
Personer der scorer langt til hgjre kan "teenke ud af boksen", bruge deres fantasi og kreativitet.

Grad af impulsivitet
Personer der scorer langt til hgjre, er impulsive, gar det uventede, har sveert ved at holde igen.

e,stimate@’ Nihil Nomen 07 /59

- fivefactor



Udvalgte Fokuspunkter

Q Fokus pa andre - Samarbejdsevne

< < < = =
Law hjzlpsomhed g
< < < = =
Lav tolerance ‘;
< < < = =
Konfronterande g
T% 24% 19% 19% 24%

- fivefactor

23>
Hj=lpsom
23>
Talerant
23>
Samarbejdsvillig
7%

Fokus pa andre giver et billede af personens lyst og evne til at indgd i samarbejde med andre.
Folk der scorer hgit, sgger samarbejde - men ogsa veere konsensussggende og konfliktsky.

Grad af hjeelpsomhed.

Personer der scorer langt til hgjre, finder det vaerdifuldt at hjeelpe og bista andre.

Grad af tolerance og rummelighed.

Personer der scorer langt til hgjre, er tolerante overfor andre og det der er anderledes.

Grad af samarbejdsorientering.

Personer der scorer langt til hgjre, sgger samarbejde fremfor konflikt - er kompromissggende.

Q Folelsesorientering - Hensynsfuldhed

< < < = =
Law emotionalitet g
< < < = =
Law empati g
< < < = =
Handterer stress g
T% 24% 19% 19% 24%

b ]
Emationel
b ]
Empatisk
b ]
Stresshar
T%

Fglelsesorientering og hensynsfuldhed giver et billede af fokus pa det medmenneskelige.
Folk der scorer hgit, er menneskeorienterede - men kan ogsa veere stemningslabile.

Grad emotionalitet.

Personer der scorer langt til hgjre, har god forstaelse for falelser - bade egne og andres.

Grad af empati og indfgling.

Personer der scorer langt til hgjre, har fokus pa de menneskelige aspekter - er medfglende.

Grad af stressbharhed.

Personer der scorer langt til hajre, bliver lettere stresset - af bade ydre og indre ting.

O stimate”
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Udvalgte Fokuspunkter

)

Imadekommende
Selskabelig

Hajt selvvard

)

Ustrubturerst
Law omhyggelighed

Teorstisk, abstrakt

Reserveret - Reflekterende

< << < >
< << < >

v

< << < >

O

7% 24% 18% 18%

>

>

>

24%

- fivefactor

23>

Privat anlagt
23>

Tilbageholdende
23>

Lavt selvvaerd
7%

Reserveret giver et billede af personens behov for samveer med andre mennesker.
Personer der scorer hgjt er reserverede. Kan have lavt selvveerd eller behov for refleksion.

Grad af privat tilgang.

Personer der scorer langt til hgjre, kommer ikke sa let i teet kontakt med andre, er privat anlagt.

Grad af tilbageholdenhed.

Personer der scorer langt til hgjre, er introverte, sgger tid til sig selv og tid til fordybelse.

Grad af selvveerd.

Personer der scorer langt til hgjre, sensitive om hvad andre taenker, frygter kritik og afvisning.

Kontrolleret - Omhyggelighed

< << < >
< << < >
< << < >
7% 24% 18% 18%

>

>

>

24%

b ]
Strukturerst
b ]
Omhrygaelig
b ]
Praksisorienterst
T%

Kontrolleret og omhyggelig giver et billede af evne til at strukturere og organisere.
Folk der scorer hgijt er systematiske og omhyggelige - og de har en pragmatisk tilgang.

Grad af struktur.

Personer der scorer langt til hgjre, er velorganiserede, systematiske og strukturerede.

Grad af omhyggelighed.

Personer der scorer langt til hgjre, er omhyggelige og velovervejede - taenker fgr handling.

Grad af praktisk orientering.

Personer der scorer langt til hgjre, er pragmatiske, foretreekker praksis fremfor teorier.

O stimate”
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Succes faktorer - fivefactor

Lav Malrettethed Malrettet

s o < = => 2x>

L]

Uambities Q Ambitias
Lav selutillid 0 Haj selvtillid
Passiv 0 Energisk
74 24% 104 194 244 74

Personer der scorer langt til hgjre:

Har fokus pé succes, er ambitigse, energiske og malrettede - og saetter sig hgje mal.

De har selvtillid, tror pa egne evner og er sikre pd, at de kan klare de problemer de mader.
Langsigtede og ambitigse mal er en afggrende faktor for at opna succes og resultater.

Personer der scorer langt til venstre:
Er lave pa malrettethed — de stiller sig ofte tilfreds med det, de har og det, de opnar.
Mener ikke de har det, der skal til for at fa succes - yder derfor ofte en begraenset indsats.

Lav Vedholdenhed Vedholdende

e =< < = ) g

<

Law selvdisciplin “ Haj selvdisciplin
Lav pligtapfyldenhed (] Pligtopfyldende
Impulsiv U Haj impulskantral
7% 4% 19% 18% 244 7%

Personer der scorer langt til hgjre:

Har en hgj selvdisciplin - og kan holde fast pa trods af ubehag eller ulyst.

De ger hvad der forventes af dem - overholder aftaler og er pligtopfyldende.

Hgj selvdisciplin og vedholdenhed er afggrende faktorer for succes og resultater.

Personer der scorer langt til venstre:

Har sveert ved at overvinde ulyst til at begynde p4, fastholde og afslutte opgaver.
De finder regler og aftaler ungdvendige, fgler sig ikke forpligtiget til at fglge dem.
Faler sig kun i lav grad forpligtigede til at holde fast til opgaven er lgst.

@. stimate® Nihil Nomen 10/59



Adfzerd under pres - fivefactor

Lav Modlgshed Modlgs

s o < = => 2x>

L]

Ubekymrst 0 Anspandt
Handterer modlashed 0 Iviodlas
Handterer stress 0 Stresshar
% 24% 19% 19% 24% 7%

Personer der scorer langt til hgjre:

Er anspaendte, bliver let modlgse, opgivende og bliver let stresset.
De er mere nervgse, bekymrede og a&engstelige end andre.

De bliver let overvaeldet af negative falelser.

Personer der scorer langt til venstre:

Er rolige, ubekymrede, bliver ikke modlgse — handterer modgang og pres.
De bruger ikke energi pa bekymre sig over mulige problemer.

De bliver sjeeldent modlgse, opgivende eller stressede.

Lav Aggressivitet Aggressiv

e =< < = ) g

o

Sizident vred (] Imitabel
Haj impulskantral U Impulsiv
Samarbejdswvillig 0 Konfranterande
7% 4% 19% 18% 244 7%

Personer der scorer langt til hgjre:

Bliver let ophidsede, vrede og aggressive.

Hvis noget gar dem imod kan de ikke holde igen.

De kan ikke styre deres temperament — hvis de ikke opnar det de vil.

Personer der scorer langt til venstre:

Bliver sjeeldent ophidsede, vrede eller aggressive.

Evner at holde igen - de kan styre deres temperament og tilpasse sig.
De tager hensyn til andre og de har ikke kun fokus pa egne interesser.
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Grit - Robusthed ®-fivefactor

Lav Grit Hgj Grit

s o < = => 2x>

BT o |-

Grit/consenciousness: Interesse og vedholdenhed i forhold til at opna langsigtede mal.
Beregnet ud fra treekkene: Malrettethed, selvdisciplin, pligtopfyldenhed og selvtillid.

Lav Robusthed Hgj Robusthed

s o < = => 2x>

. o |-

Robusthed: Evne til at handtere modgang samt evne til at komme igen efter nederlag.
Robusthed er beregnet ud fra: Sarbarhed, handtering af modgang og stresshandtering.

Grit - Robusthed

Horisontal akse viser Grit - Vertikal akse viser Robusthed.
Prik markeringen viser kombinationen af score pa Robusthed og Grit.
Scoring i markeste felt er hgj score pa begge - mellemfeltet er hgj score pa én af de to.

@-stimate@ Nihil Nomen 12 /59



Integritet - fivefactor

Integritet
L < < » P P
Lav integritet 0 Haj integritet

7% 24% 18% 18% 24% 7%
Falsk, smigrer 0 Oprigtig, =erig
Udnytter ewvt.andre g Uselvisk, fair
Bepzerig, sager status 0 Lav gradighed

Selvhavdende, overegen ‘) Beskeden
7% 24% 18% 18% 24% 7%

Integritet - samlet resultat

Lav integritet

Er opsat pa at fa det de vil have, og er fokuseret pa at opna materiel gevinst.

Er tilbgjelige til at bryde regler for at opna fordele, og faler sig berettiget til hgj social status.
De har ingen beteenkeligheder ved at manipulere med andre for at opna status og fordele.

Hgj integritet

Har ikke tendens til at manipulerer andre for at opna personlig gevinst. De faler sig sjeeldent
fristet til at bryde regler, og er uinteresserede i luksus og rigdom. De ser ikke sig selv som
bedre end andre, og faler sig ikke specielt berettiget til forhgjet social status.

Oprigtighed (Sincerity)

Tendens til at vaere aegte i interpersonelle relationer.

Score langt til venstre: Villig til at smigre eller forgive at kunne lide andre, for at opna fordele.
Score langt til hgjre: Manipulerer ikke med andre — er oprigtige og eerlige.

Retfaerdighed (Fairness)

Tendens til at udnytte andre til egen fordel.

Score langt til venstre: Er villig til at udnytte andre for at opna personlige fordele.

Er villig til at snyde, bedrage eller stjeele for at opna gevinst og fordele.

Score langt til hgjre: Udnytter ikke andre (eller samfundet) for at opna personlige fordele.

Gradighed - fokus pa status (Greed Avoidance)

Tendens til fokus pa social status - via rigdom, luksus og andre ydre tegn.

Score langt til venstre: Nyder at vise rigdom via luksusvarer og andre ydre tegn pa status.
Udviser begzerlighed og gradighed.

Score langt til hgjre: Ikke interesseret i rigdom eller andre ydre tegn pa hgj social status.

Ydmyghed (Modesty)

Tendens til at vaere beskeden, fordringslgs og ydmyg.

Score langt til venstre: Betragter sig selv som bedre end andre — klogere, dygtigere, peenere.
Faler sig overlegen ift. andre, mener derfor at have ret til sserlige privilegier og fordele.
Score langt til hgjre: Betragter sig selv som ganske almindeligt menneske, uden krav pa
seerbehandling eller seerlige fordele i forhold til andre mennesker.

@. st | mate” Nihil Nomen 13/59



Skyggesider ®-fivefactor

L < < > e x>

: . . . . Irmpulsiv

Udnytter evt.andre
Law omhyggelighed
Taktisk

Ustrukturerst

Lav selvdisciplin
Falsk, smigrer
Begzerig, seger status
Spendingssagende
Stresshar

Lawv pligtopfyldenhed
Lawvt selvvand

Lavt inftiativ
Selvhawvdende, overegen
odles

Anspazndt

Imitabel

Passiv

Konfronterende

Uambitias

7% - 24% 9% 9% 24% T%

Skyggesider - Derailers

Skyggesider ogsa kaldet Derailers - vil ofte vise sig nar man f.eks.:
Er under pres, ved arbejdsmaessig overbelastning, nar andre opfarer sig unfair,
ved overload - og ved overgang til nye roller, som man endnu ikke behersker.

Skyggesider: Dysfunktionelle strategier - ofte med negative konsekvenser for andre.
Skyggesider er reaktioner man ofte vil se i "Fight, Flight og Freeze" situationer.

Derailers: Er svagheder, der kreever forbedring, hvis vi skal realisere vores potentiale.
Ofte kan en Derailer vaere knyttet til et talent, der er taget til det ekstreme (Overuse).
Derailers vil derfor ofte begreense muligheden for fremskridt - og succes pé lang sigt.

HUSK:

Vi har alle Skyggesider og Derailers — i stgrre eller mindre grad.

Kun score i gverste segment (7% kvartilen) - er markant og dermed interessant.
Hgj score i naestagverste segment (24% kvartilen) - kan evt. vaere interessant.
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Skyggesider - grupperet O-fivefactor

<<l << <= > == e

Anspazndt
hiodlas
Lawt selvvaard

Stresshar

Uambitias
Lawt initiativ
Passiv

Lawv selvdisciplin

Ustrulturerst
Lav omhyggelighed
Lav pligtopfyldenhed

Impulsiv

Spendingssagende

Imitabel

Konfronterende

Taktizk
Selvhawvdende, overegen
Begzerig, seger status

Falsk, smigrer

Udnytter evt.andre

7%  24% 0% 0%  24% 7%

HUSK:

En score i gverste segment (7% kvartilen) - er markant og dermed interessant.
En score i naestaverste segment (24% kvartilen) - er kun evt. interessant.

Veer opmeerksom pa mulig adfserd ved markant hgj scores i en gruppe.

Nervgs: Anspaendt, stressbar, bekymret, modlgs, nervgs, opgivende.
Inaktiv: Passiv, initiativigs, magelig, yder begreenset indsats.
Uorganiseret: Rodet, ustruktureret, uansvarlig, uovervejet.

Ustyrlig: Impulsiv, kan ikke holde igen, behgver speending og stimulation.
Aggressiv: Bliver let vred, bliver let ophidset, konfliktorienteret.

Marke sider: Narcisistisk, falsk, gradig, bryder regler, manipulerende.
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Facetter vist samlet - sorteret efter score

Foretrkker det kendte
Uambitias

Privat anlagt

Konkret taznkends
Selvpromowversnde
Konfrarterznds

Passiv

Imitabel

Lawt spazndingsbehow

Law optimisme

Anspndt

hiadlas

Lavt initiativ

Law tillid

Lavt selvvaerd

Lawv tolerance

Law pligtopfyldenhed
Tilbageholdende

Lawv empati

Stresshar

Lav emationalitet

Law selvdisciplin
Ustruktureret

Law =estetick interesse
Law hjzlpsomhed
Taktizh

Law omhyggelighed
Praksisorienterst

Lav selvtillid

Impulsiv

O stimate”

7%

4%

18%

- fivefactor

22>

Forandringslysten
Ambitias
Imadekommende
Iderig

Beskeden
Sarnarbejdswvillig
Energisk

Sj=ldent vred
Sp=ndingszegends
Optimistisk

Ubekyrmret
Handterer modlashad
Initiativrig

Tillidsfuld

Haijt selvwaerd
Tolerant
Pligtopfyldende
Gelskabelig

BEmpatisk

Handterer stress

Emationel

Haj selvdisciplin
Struktureret
Hstetisk interesse
Hi=lpsom

g

Omhyggelig
Teoretisk, abstrakt
Haj selvtillid

Haj impulskantral
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Sneglehus - 30 treek sorteret efter score @.fivefactor

Forandringslysten Ambitios

Haj impulskontrol

Hej selvtillid Imadekommende

Tearetisk, abstralt Iderig

Omhyggelig Beskeden

Samarbejdsvillig

Hislpsom

Energisk

fstetisk interesse

Sjeeldent vred
Struktureret Speendingssagende
Haj selvdisciplin Optimistisk
Emotionel Ulbekymret

Handterer stress Handterar modlashed

Empatisk Imitiativrig
Selskabelig Tillicls fuld
Pligtopfyldende e Hajt selvvaerd

Sneglehusgraf
Grafen viser resultatet for de 30 facetter, sorteret efter score.
Fordelingen af de 30 facetter giver et billede af personens samlede profil.

Husk, at scoren pa hver af de 30 facetter er uafhaengig af hinanden.

Husk, at score i mellemomradet er hyppigere end hgj eller lav score.
Husk, at scoren pa en facet skal tolkes i sammenhaeng med situationen.
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Alle facetter - vist enkeltvis @.fivefactor

Forandringslyst (3.4)

e < < = 2> el
Faretrekker det kendte 0 Farandringslysten

% 24% 19% 9% 24% %

Grad af lyst til forandringer - lyst til nyt og til eventyr.
NB: Handler ikke om at veere dristig, om at turde ting - men om at have lyst til forandringer.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre er ivrige efter at prgve nyt.

De har lyst til at prgve nye ting som mad, rejser og lignende.

De har stor interesse for nyt, blot for at prave nyt — det behgver ikke at vaere spsendende.
Det de sg@ger er variation fremfor rutine.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre fgler det uinteressant med forandringer og nyt.
De foretraekker det kendte.

Ambitioner (5.4)

<< << < > 55 >33
Uambities Q Ambities
7% 24% 10% 0% 24% 7%

Grad af malrettethed - hvor ambitigs ift. at opna personlige mal.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre er ambitigse - straeber efter succes.

Gar efter toppen — har sat sig klare og hgje mal, som de ggr alt for at opna.

De stiller ikke kun hgije krav til sig selv — men ogsa til andre. Personer med meget hgijt
ambitionsniveau, kan blive s besatte af deres mal, at de glemmer hensynet til andre.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre har fa mal de vil opna.

De har f& ambitioner, stiller sig tilfreds med det de har og det de nar.
De Klarer sig ofte igennem tilveerelsen med begreenset indsats.
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Alle facetter - vist enkeltvis @.fivefactor

Imgdekommenhed (2.1)

e < < = 2> el
Privat anlagt 0 Imadekommende
7% 24% 19% 0% 24% 7%

Grad af imgdekommenhed - dbenhjertighed, relationsdannelse.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre er imgdekommende.

De er &bne overfor andre og viser dbenhjertigt deres falelser til andre.
De har let ved at etablere neere og fortrolige relationer.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre er ikke ngdvendigvis kolde og fiendtlige, men de kommer
ikke s& let ind til andre, og kommer ikke sa let i teet kontakt med andre.

De er formelle og kan derfor blive opfattet som reserverede, forbeholdne eller afmalte.

Fantasi (3.1)

e < < = 2> el
Kionkret taenkende 0 Iderig
7% 24% 19% 0% 24% 7%

Niveau af fantasi - evne til at "taenke ud af boksen".

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre bruger deres fantasi og forestillingsevne.

De fantaserer og dagdremmer - ikke for at flygte ind i en anden verden, men fordi de finder
det stimulerende at fantasere sig til en rigere og mere interessant verden.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre er mere orienterede mod fakta end mod fantasi.
De finder det ikke specielt interessant eller stimulerende at bruge deres fantasi.

Det er sjeeldent, at de "teenker ud af boksen".
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Alle facetter - vist enkeltvis @.fivefactor

Beskedenhed (4.5)

e < < = 2> el
Selvpromowversnde 0 Beshkeden

% 24% 19% 9% 24% %

Niveau af beskedenhed

Personer der scorer langt til hgjre er beskedne.

De ser ikke sig selv som bedre end andre mennesker.

De promoverer ikke sig selv, og de tager ikke eeren for det, de ikke har lavet.

NB: Lav score kan forveksles med lavt selvveerd — det behgver ikke at veere tilfaeldet.

Personer der scorer langt til venstre har tendens til at se sig selv som bedre end andre.

De kan finde p& at tage zeren for ting og resultater de ikke selv har skabt.
De er selvpromoverende - og kan derfor virke arrogante pa andre.

Samarbejde (4.4)

L4 4 < < > 2> 22>

Konfronterende 0 Samarbejdswvillig

% 24% 19% 9% 24% %

Samarbejdsorientering - konflikt eller konsensussggende.
Personer der scorer langt til hgjre bryder sig ikke om konfrontationer eller konflikter.
De er kompromissggende, og nedprioriterer egne behov for at kunne omgas med andre.

De sgger samarbejde og konsensus fremfor konfrontation.

Personer der scorer langt til venstre er ikke bange for at tage en konflikt.
Er det ngdvendigt, tager de konfrontrationen - for at komme igennem med egne synspunkter.
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Alle facetter - vist enkeltvis @.fivefactor

Energi (2.4)
e < < = 2> el
Passiv 0 Energisk
7% 24% 19% 0% 24% 7%

Grad af energi og aktivitetsniveau.

Score langt til hgjre
Personer der scorer langt til hgjre er aktive, travle og fulde af energi.
De har en kraftfuld tilgang til tingene. Er altid i gang - gerne med flere ting.

Score langt til venstre
Personer der scorer langt til venstre har en rolig, afslappet eller magelig tilgang til tingene.
De er mindre aktive og energifyldte end andre.

Vredeshandtering (1.2)

L4 4 < < > 2> 22>

Imitabel 0 Sjzldent vred

% 24% 19% 9% 24% %

Evne til at handtere vrede og irritation.

Score langt til hgjre
Personer der scorer langt til hgjre bliver ikke s let vrede.
De bliver sjeeldent irriterede, ophidsede eller aggressive.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre bliver let vrede.
De bliver lettere ophidsede og vrede, hvis noget gar dem imod.
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Alle facetter - vist enkeltvis @.fivefactor

Speendingsbehov (2.5)

e < < = 2> el
Lawt spazndingsbehov 0 Spazndingssagende

% 24% 19% 9% 24% %

Grad af behov for spaending - behov for stimulering via at tage risici.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre keder sig, hvis de ikke konstant oplever et hgjt niveau af
stimulation. De behgver spaending, og tager derfor ofte chancer eller Igber risici.

Der skal hele tiden ske noget spaendende eller risikabelt.

Score langt til venstre
Personer der scorer langt til venstre fgler det alt for overveeldende med speending, det giver
for megen indre uro — de ser derfor spaending som noget ufordelagtigt.

NB:

Bemaerk der er forskel i forhold til Energi, som vedrgrer aktivitetsniveau, mens
Speendingsbehov vedrgrer behovet for ikke at kede sig. Ligesa forskel ift. Forandringslyst,
som vedrgrer interesse for nyt. Det nye behgver ikke indebaere spaending eller farligt.

Optimisme (2.6)

e < < = 2> el
Law optimisme 0 Optimistisk
7% 24% 19% 0% 24% 7%

Niveau af positiv tilgang til tingene - optimisme.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre har positive faglelser - udviser optimisme.
De ser med lyst og entusiasme pa livet.

De oplever gleede og er i godt humgr.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre opfatter ikke verden omkring dem som specielt positiv.
De oplever sjeeldent umiddelbar glaede ved tingene.

De er ikke ngdvendigvis negative (som knytter sig til modlgshed)

De er blot ikke specielt optimistiske i deres tilgang til omverden.
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Alle facetter - vist enkeltvis @.fivefactor

Ubekymrethed (1.1)

e < < = 2> el
Anspendt 0 Ubekymret
7% 24% 19% 0% 24% 7%

Niveau af ubekymrethed.
Evne til at h&ndtere bekymringer, anspaendthed og nervgsitet.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre er rolige, afslappede og ubekymrede.
De bruger ikke energi pa at teenke pd, hvad der kan ga galt.

De tager ikke sorgerne pa forskud.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre er ofte anspaendte.

De bliver let urolige og bange, maske uden at vide hvorfor.

De tager ofte sorgerne pa forskud.

| marginaltilfeelde er de nervgse, aengstelige og kan fgle angst.

Modlgshed (1.3)

L4 4 << < = > e
Ivodlas 0 Handterer modlashed
% 24% 19% 19% 24% %

Evne til at handtere modlgshed - tendens til melankoli.

Score langt til hgjre
Personer der scorer langt til hgjre er ikke ngdvendigvis glade/i godt humar.
Men de kan handtere modlgshed, og har ikke tendens til melankoli.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre fgler sig ofte triste.
De fgler oftere modlgshed og har tendens til melankoli.
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Alle facetter - vist enkeltvis @.fivefactor

Initiativ (2.3)
2<e << < = B 555
Lawt initiativ 1] Initiativrig
ik 24% 19% 9% 24% b

Grad af initiativ - behov for at tage styring.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre er initiativrige og dominante.
De traeder gerne i position, tager styring og er dirigerende.

De siger deres mening, og "bruger albuerne" for at komme frem.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre tager fa initiativer.

De holder deres mening for sig selv, tilpasser sig og traekker sig.
De gnsker ikke at styre, og lader derfor andre om at tage kontrollen.

Tillid (4.1)
cee 2 < > S Sh
Lav tillid ‘) Tillids fuld
T4 24% 19% 1% 24% T4

Grad af tillid til andre - grundlaeggende indstilling til andres intentioner.

Score langt til hgjre
Personer der scorer langt til hgjre har tillid til andre.
De tror p&, at andre har gode hensigter - er aerlige, fair og uselviske.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre er mistaenksomme.

De har tendens til at se dem som uhaederlige, selviske og farlige.
De har lav tiltro til andre.

@. stimate® Nihil Nomen 24 /59



Alle facetter - vist enkeltvis @.fivefactor

Selvveerd (1.4)

L4 4 < < > 2> 22>

Lawt selvvaerd ‘) Haejt selvwvaerd

% 24% 19% 9% 24% %

Niveau af selvveerd - kritisk selvopfattelse, grad af selvkritik.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre har en hgj grad af tro pa sig selv.

De kan sige fra, og bekymrer sig ikke om, hvordan andre vurderer eller bedgmmer dem.
De er ikke nervgse for andres opmaerksomhed i sociale situationer.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre er sensitive mht. hvad andre taenker om dem.

De har overdrevent fokus pa afvisning og frygter kritik eller latterliggerelse.

De bliver let forlegne og sky, og gnsker ikke at tiltreekke sig andres opmaerksomhed.

Deres fokus pa ikke at sla til, eller at falde igennem, i forhold til andre mennesker kan blive sa
markant, at det bliver en selvopfyldende profeti.

Tolerance (3.6)

L4 4 < < > 2> 22>

Lav tolerance ‘) Tolerant

% 24% 19% 9% 24% %

Niveau af rummelighed - tolerant eller konform ift. veerdier, normer mv.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre er rummelige og tolerante.

De er parate til at udfordre egne holdninger og veerdier.

De udviser tolerance overfor det der er anderledes - nye ideer mv.

NB:

| ekstrem form kan tolerance blive til fiendtlighed overfor almindeligt accepterede regler,
og til sympati for mere ekstreme holdninger og ideer.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre har lav grad af rummelighed og tolerance overfor andre
menneskers holdninger og veerdier.

De er intollerante overfor veerdier og normer der er anderledes.
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Alle facetter - vist enkeltvis @.fivefactor

Pligtopfyldenhed (5.3)

cex ce < > 55 555
Lav pligtapfyldenhed @ Pligtopfyldende
7% 24% 10% 0% 24% %

Grad af pligtopfyldenhed overfor normer, love og regler.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre er pligtopfyldende.

Faler sig forpligtede til at overholde regler og normer. Ggr hvad der forventes og forlanges.
De overholder aftaler - og er lovlydige og pligtopfyldende.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre finder regler, aftaler og lignende for begreensende.
Finder dem overdrevne og ungdvendige, og faler sig ikke forpligtiget til at overholde dem.
Andre kan opleve dem som upalidelige eller uansvarlige.

Selskabelighed (2.2)

cex ce < > 55 555
Tilbageholdende @ Selskabelig
7% 24% 10% 0% 24% %

Behov for selskabelighed og hyppig menneskelig kontakt.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre elsker at veere sammen med andre mennesker, og har
sveert ved at undveere menneskelig samveer.

De finder andre menneskers selskab behageligt, hyggeligt, inspirerende og udbytterigt.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre oplever omgang med mange mennesker som
overveeldende, og s@ger derfor at undgd menneskemaengder.

Det er ikke sadan, at de afskyer andre mennesker, eller faler ubehag ved andre, men deres
behov for privathed og tid til sig selv er meget stgrre end andres.
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Alle facetter - vist enkeltvis @.fivefactor

Empati (4.6)
e < < = 2> el
Law empati 0 Empatisk
7% 24% 19% 0% 24% 7%

Niveau af indfgling - Menneske- eller Sagsorientering.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre har fokus pa de menneskelige aspekter.

De har sympati for andre, er medfglende - fgler medlidenhed med de der er veerre stillet end
dem selv. De kan blive betragtet som "blgdsgdne”.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre lader ikke fglelserne Igbe af med sig.

De leegger vaegt pa at konkludere og beslutte pa basis af fakta.

De ser sig selv som rationelle og fornuftige. De har lav fokus p& menneskelige aspekter, og
de lader sig sjeeldent pavirke af andres problemer.

Stresshandtering (1.6)

L4 4 << < = > e
Stresshar 0 Handterer stress

% 24% 19% 9% 24% %

Evne til at handtere stress og pres.

Score langt til hgjre
Personer der scorer langt til hgjre kan handtere pres og stress.
De gar sjeeldent i panik - heller ikke i meget pressede situationer.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre bliver lettere stressede.

| stressede situationer har de tendens til at ggre sig afheengige af andre.

De kan g& i panik under pres og risikerer derved at treeffe darlige beslutninger.
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Alle facetter - vist enkeltvis @.fivefactor

Emotionalitet (3.3)

L4 4 << < = > e
Law emotionalitet 0 Emationel

% 24% 19% 9% 24% %

Grad emotionalitet - adgang til egne falelser, forstaelse for andres.
Forstaelse af egne og andres fglelser, samt hvor vigtig man vurderer disse at veere.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre er mere stemningslabile end andre
- bade med hensyn til positive og negative falelser.

De har god forstaelse for egne og for andres fglelser.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre har i mindre grad fornemmelse for egne fglelser.
De har tendens til ikke at udtrykke deres fglelser.

De er mindre stemningslabile og emotionelle end andre.

Selvdisciplin (5.5)

e < < = 2> el
Law selwdisciplin 0 Haj selvdisciplin
7% 24% 19% 0% 24% 7%

Grad af selvdisciplin - evne til at fuldfgre opgaver.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre har hgj selvdisciplin.

De overvinder modvilien mod at tage fat p& ubehagelige opgaver.

De holder fast og bliver ved til opgaven er lgst pa trods af ubehag og ulyst til opgaven.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre har lav evne til at overvinde deres manglende lyst til at
begynde p3, fastholde og afslutte opgaver - de udskyder og udskyder.

Selv mal de virkelig gerne vil opna, har de ofte sveert ved at faerdiggare.
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Alle facetter - vist enkeltvis @.fivefactor

Struktur og orden (5.2)

L4 4 << < = > e
Ustrukturarst 0 Strukturerst
% 24% 19% 19% 24% %

Niveau af evne til at strukturere og systematisere.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre er velorganiserede.

De elsker at organisere, systematisere og planleegge i detaljer.
De kan lide struktur, og at leve efter fastlagte planer.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre er uorganiserede.

De er ustrukturerede , usystematiske og kan rode.

Planer og To-do lister bryder de sig ikke om - og bruger dem ikke.

FAEstetik (3.2)

L4 4 << < = > e
Lav sstetisk interesse 0 Hestetisk interesse
% 24% 19% 19% 24% %

Niveau af eestetik - interesse for og veerdseettelse af kunst, musik og natur.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre interesserer sig for kunst, musik og andre kunstneriske
udtryksformer. De ser skenheden i disse udtryksformer savel som f.eks. i naturen.

De er ikke ngdvendigvis selv kunstneriske (selvom mange er pa hobbyniveau), men de bade
veerdseetter og er optaget af sestetik og kunstneriske udtryksformer.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre har lav eestetisk sans og interesse for kunst mv.
De har ikke gje for eestetik, og er derfor ikke optaget af kunstneriske udtryksformer.
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Alle facetter - vist enkeltvis @.fivefactor

Hjselpsomhed (4.3)

L4 4 << < = > e
Law hjzlpsomhed 0 Hj=lpsom
% 24% 19% 19% 24% %

Grad af hjeelpsomhed - altruisme, medmenneskelighed.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre finder det veerdifuldt at hjeelpe andre.

Derfor hjeelper og bistar de dem, der har behov - f.eks. p& grund af nad.

At hjeelpe andre er ikke et offer for dem, men en indfrielse af almen menneskelighed.

Score langt til venstre
Personer der scorer langt til venstre bryder sig ikke specielt om at hjeelpe andre.
De finder anmodninger om hjeelp for patreengende, og som en byrde.

Ffrlighed (4.2)

cce ce < 5 55 S5
Taktisk () Aiig

% 24% 19% 9% 24% %

Grad af @erlighed.

Personer der scorer langt til hgjre er eerlige.
De benytter sig sjeeldent eller aldrig af manipulation og snyd.
De tilpasser ikke deres omgang med andre for at opna noget.
De er benhjertige, ligefremme og oprigtige.

Personer der scorer langt til venstre er taktiske - de forholder sig instrumentielt til andre.

De er pa vagt, holder igen med informationer og tilpasser information for at opna fordele.
De kan benytte sig af manipulation og snyd.
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Alle facetter - vist enkeltvis @.fivefactor

Omhyggelighed (5.6)

L4 4 < < > 2> 22>

Law omhyggelighed 0 Ombrygaelig

% 24% 19% 9% 24% %

Niveau af grundighed, omhyggelighed og velovervejethed.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre udviser stor grundighed.

De dobbelttjekker, er omhyggelige med at undga fejl.

De teenker for de handler - og for de taler.

De udviser forsigtighed, overvejer og gennemtaenker alt far handling.

Score langt til venstre
Personer der scorer langt til venstre handler ofte fgr de har gennemtaenkt tingene.
De handler uden at overveje alternativer og mulige konsekvenser af disse alternativer.

Intellekt (3.5)

L4 4 << < = > e
Praksisorentarst 0 Teorstisk, abstrakt

% 24% 19% 9% 24% %

Niveau af teoretisk, abstrakt og filosofisk tilgang til tingene.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre finder teoretiske, abstrakte og filosofiske ideer og
diskussioner stimulerende og interessante.

De holder af komplekst materiale og af at blive intellektuelt stimuleret.

NB: Intellekt er ikke lig med intelligens.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre foretreekker at beskaeftige sig med andre mennesker eller
med "ting" fremfor med ideer og teorier.

De bryder sig ikke om intellektuel tilgang og abstakte gvelser.
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Alle facetter - vist enkeltvis @.fivefactor

Selvtillid (5.1)
L4 4 << < = > e
Lav selvtillid g Haj salvtillid
% 24% 19% 19% 24% %

Niveau af selvtillid - tro pa egne evner.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre tror pd egne evner, at de er kompetente.
Faler sig sikre pa, at de kan klare tingene og de problemer de mgder.

De er overbeviste om deres egen indflydelse pa de veesentligste ting i eget liv.
De er sikre pa, at de kan styre deres eget liv.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre har lav selvtillid.

Tror ikke pa deres egne evner — faler ikke at de er kompetente.
Faler ikke de har kontrollen over eget liv og det der sker for dem.
Mener ikke, at de har det der skal til for at fa succes.

Impulskontrol (1.5)

e < < = 2> el
Impulsiv g Haj impulskantral
7% 24% 19% 0% 24% 7%

Impulskontrol - evne til at styre impulvisitet, og modsta fristelser.

Personer der scorer langt til hgjre oplever ikke trang til at give los.
De udviser madehold og kan styre deres lyster, de forledes ikke til fradseri.
De har hgj impulskontrol.

Personer der scorer langt til venstre fristes let.

De oplever deres behov steerkt, og har derfor sveert ved at modsta dem.
De har sveert ved at sige fra ift. fristelser og lyst — mangler evnen til at holde igen.
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Intro de 5 faktorer

®-fivefactor

Personlighedstreek - faktorer og facetter

Rapporten viser fem overordnede personlighedstreek - eller faktorer.
Faktorerne beskriver de mest fundamentale egenskaber ved personligheden.
Man taler om "Big Five" eller "Personlighedens fem grundpiller".

Faktorerne giver et hurtigt overblik - pa bekostning af nuancer og detaljer.
Derfor viser rapporten ogsa 30 uddybende personlighedstreek - eller facetter.
De 30 facetter beskriver mere specifikke egenskaber ved personligheden.

Personlighedstrzek - altsa bade faktorer og facetter, defineres som:
Frekvens og intensitet af vedvarende mgnstre i tanker, fglelser og handlinger.

Personlighedstraek udtrykkes i grader eller niveauer.
Her anvender rapporten udtryk som Gennemsnitlig, Lav/Hgj, og Markant
til at differentiere dine personlighedstraek i forhold til andres.

Beregning af resultat

Dine scores er beregnet og omsat i forhold til gennemsnit (GNS) og spredning (SD)
i en dansk norm. Normen er baseret pa en repraesentativ gruppe (N>600) af voksne,
erhvervsaktive maend og kvinder.

Visning af resultat

Meget Lav/Hgj: angiver en score pa niveau med 7% af norm (over 1,5 SD fra GNS).
Lav og Hgj: angiver en score pa niveau med 24% af norm (fra 0,5 SD til 1,5 SD).
Gennemsnitlig: angiver en score pa niveau med 38% af norm (0,5 SD over og under).
Indenfor det gennemsnitlige niveau skelner rapporten yderligere mellem Under og Over.

<< << < > >> >>>
Markant lav Lav Under Gns. Over Gns. Hgj Markant hgj
% 24% 19% 19% 24% 7%

Tolkning af resultat

Ud fra beregnet score gives eksempler pa: Przeferencer, egenskaber og handlemader.
Teksterne er kun eksempler pa tolkning, og skal laeses som dette.

Betegnelser som Gennemsnitlig eller Markant kan ikke omszettes til godt eller darligt.
Bestemte scores kan veere relevante i nogle sammenhaenge og irrelevante i andre.

Overfortolk ikke sgjlernes leengde, men fokusér pa, hvilket omrade de er placeret i.

Iszer scores i yderomraderne, og teet pa et andet omrade - ber fortolkes forsigtigt!

Rapporten skal altid overleveres af en autoriseret konsulent, som er uddannet til at give en nuanceret tilbagemelding,
isaer pa de omrader, hvor der kan opsta tvivl.

Rapporten skal leeses som et opleeg til dialog og ikke som endegyldig sandhed.

Vaer opmaerksom pa...

De 5 hovedfaktorer baserer sig pa det starste datagrundlag og er mest preecise.
De 30 facetters datagrundlag er mindre, og skal tolkes med forsigtighed.

Husk at tekster, eksempler og tolkninger ikke er fuldsteendig daekkende.

Vi evner at forholde os aktivt til vores personlige adfserd.
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De fem hovedfaktorer @.fivefactor

Sarbar

Tilbagehaoldende

Konwventionel

Selvisk

Uanswvarlig

O stimate”

ceg g« £ » B B33
‘i Robust
o Udadwvendt
‘i Bben for nyt
o \enlig
(] Samvittighedsfuld
™ 24% 19% 19% 24% b
Robusthed

« Denne faktor afspejler fglelsesmaessig stabilitet og handtering af pressede situationer.
- Fra sarbar og nervgs - til robust, afbalanceret, og i nogle tilfzelde frygtlgse.
 Sarbar - Robust

Ekstroversion
< Denne faktor afspejler interesse i meengde og kvalitet af interaktion med andre.

» Frareserveret og evt. afvisende - til udadvendt, optimistisk og energisk.
* Indadvendt - udadvendt

Abenhed for nyt
« Denne faktor afspejler grad af abenhed for nye indtryk, teorier og ideer

» Fra konkret og praksisorienteret - til abstrakt, fantasifuld og teoretisk orienteret
« Konventionel - Nytaeenkende

Venlighed
« Denne faktor afspejler grad af hjeelpsomhed, tillid og tolerance ift. andre mennesker.

« Fra selvpromoverende, taktisk og misteenksom - til oprigtig, hjaelpsom og tillid til andre.
e Selvisk - Venlig

Samvittighedsfuldhed

« Denne faktor afspejler grad af selvtillid, selvdisciplin og samvittighedsfuldhed.
» Fra ustruktureret, uansvarlig og uambitigs - til samvittighedsfuld, disciplineret og ambitigs.
» Uansvarlig - Samvittighedsfuldhed
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Robusthed

Sarbar

Anspndt
Imitabel
hiadlas

Lavt selvwaerd
Impulsiv

Stresshar

O stimate”

®-fivefactor

Robusthed
LA 4 £ < > = ]
‘i Robust
0 Ubekyrmrst
(] Sizldent vred
0 Handterer madlashad
‘) Haijt selvwaerd
U Haj impulskantral
0 Hindterer stress
% 24% 19% 19% 24% 7%
Robusthed

Denne faktor afspejler graden af falelsesmaessig stabilitet og handtering af pres.
Fra det sarbare og modlgse og angstelige - til det robuste og i nogle tilfeelde frygtlgse.

Personer med markant score - langt til hgjre

Personer med score langt til hgjre er rolige, afbalancerede og vil sjeeldent opleve negative
falelsesmaessige udsving, sdsom fglelser af modlgshed, skyld, frygt og vrede. Sker det, er det
kun i mindre grad, og de genvinder hurtigt den mentale balance.

De evner at handtere de fleste belastninger, pres og stressede situationer. De er ikke
bekymrede for nye udfordringer, og de siger fra, hvis deres greenser bliver overskredet.
Bemeerk, at meget hgj score/hgj grad af frygtlgshed kan resultere i hovedlgse beslutninger.
Resilience er en fordel i miljger med hgj grad af pres og stress.

Personer med markant score - langt til venstre

Personer med score langt til venstre oplever ofte store fglelsesmaessige udsving, og de
kommer let ud af balance ved belastninger, pres og i stressede situationer.

De er oftere anspaendte, bliver let nervgse og de kan nemt miste modet.

Mange sarbare har en fornuftig strategi for at handtere det. F.eks. at holde sig fra situationer
med steerkt pres, og at holde sig til kendte fremfor ukendte ting.

Sarbarhed kan veere en fordel i udviklingsmiljger og hvor der er fokus pa falelser.
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Ekstroversion - fivefactor

Ekstroversion

L4 L4 < o B e
Tilbageholdende 0 Udadwvendt
Privat anlagt u Imadekommende
Tilbagehaoldende U Selskabelig
Lavt initiativ ] Initiativrig
Passiv U Energisk
Lawt spazndingsbehov O Spazndingssegende
Law optimisme 0 Optimistisk
% 4% 19% 18% 244 7%

Ekstroversion

Denne faktor afspejler interesse i maengde og kvalitet af interaktion med andre.
Fra reserveret, afmalt og eventuelt afvisende - til udadvendt, energisk og optimistisk.

Personer med markant score - langt til hgjre

Personer som scorer langt til hgjre er selskabelige, energiske og optimistiske.

De udviser stor interesse i at veere sammen med andre — og i at veere synlige.

Deres lyst til at veere sammen med andre mennesker haenger maske mere sammen med
lysten til at veere pa selv, end det er for samveerets skyld.

De er positive af natur - og ser ofte lyst p& fremtiden. De er ikke bange for udfordringer og
spaending - og kan have tendens til at kaste sig lidt uovervejet ud i nye, spaendende ting.

Ekstroversion er en styrke i miljger med hgj grad af interaktion med andre.

Personer med markant score - langt til venstre

Personer med score langt til venstre er indadvendte, stille og privat anlagte.

De foretraekker at tilbringe starstedelen af deres tid for dem selv, fremfor i andres selskab.
De er mere reserverede, kan virke utilneermelige og reagerer kgligt pa kontaktforsag; ikke
fordi de vil sare, men simpelthen fordi de ikke bekymrer sig om relationer.

Indadvendthed er en styrke i miljger, hvor man skal kunne fungere uden social interaktion.
Indadvendthed kan veere en fordel, nar der skal arbejdes meget sagligt og fagligt.
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Abenhed for nyt - fivefactor

Abenhed for nyt

L4 L4 < o B e
Kanventionel ‘i Bben for nyt
Kionkret taenkende 0 Iderig
Lav =stetisk interesse 0 Hstetizh interesse
Lav emationalitet Q Ermationel
Faretrakker det kendte U Farandringslysten
Praksisorentarst 0 Teoretisk, abstrakt
Lav tolerance ‘J Talerant
% 4% 19% 18% 244 7%

Abenhed for nyt

Denne faktor afspejler abenhed overfor nye tanker, idéer og indtryk.
Fra det konkrete, pragmatiske og praksisorienterede - til det abstrakte, fantasifulde og iderige,
samt det teoretiske og intellektuelt orienterede.

Personer med markant score - langt til hgjre

Personer med score langt til hgjre er eksperimenterende, reflekterede og forandringslystne.
De har et &bent sind overfor selv meget anderledes indtryk og ideer, og de arbejder helst med
abstrakte eller kreative processer, simpelthen fordi det kendte er for kedeligt. De har fantasi
og forestillingsevne, og bruger disse til at se og skabe nye perspektiver. De er intellektuelt
orienterede, dbne og modtagelige overfor nye synspunkter, men de kan have sveert ved at
afgraense sig og fa sveert ved at fa fart de mange idéer ud i livet.

Nyteenkning er en fordel i miljger med behov for hgjt abstraktionsniveau og nyteenkning.

Personer med markant score - langt til venstre

Personer med score langt til venstre arbejder ud fra det handgribelige og det kendte.

De foretraekker at holde sig til det, de hidtil har anset for at veere rigtigt.

De udvikler nyt ved at bearbejde og forfine aspekter af eksisterende praksis eller ved at tage
udgangspunkt i konkrete tanker. De bidrager med en pragmatisk og konkret tilgang til tingene,
fremfor at genopfinde den dybe tallerken.

De kan have et lukket sind, og veere afvisende overfor nye forslag og perspektiver.

Konkret tilgang er en fordel i pragmatiske miljger, og miljger som fornyr via forfinelse.
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Venlighed - fivefactor

Venlighed

£ €< < » 2> 222

Selvisk o enlig

Lav tilld W Tilidsfuld
Taktisk () i
Law hjzlpsamhed 0 Hi=lpsam
Konfranterende 0 Sarnarbejdswvillig
Selvpromowversnde 0 Beskeden
Lawv empati 0 Empatisk
% 24% 19% 19% 4% %
Venlighed

Denne faktor afspejler grad af hjeelpsomhed, tillid og tolerance ift. andre mennesker.
Fra selvpromoverende, taktisk og mistaenksom - til oprigtig, hjeelpsom og tillid til andre.

Personer med markant score - langt til hgjre

Personer med score langt til hgjre er hjeelpsomme, tillidsfulde og tolerante overfor andre.

De viser sjeeldent tegn pa irritation eller frustration, og er behagelige at arbejde sammen med.
De bruger ikke albuerne og optraeder ikke selvhaevdende overfor andre mennesker.

De har et stort menneskeligt fokus — med god forstaelse for relationer og samarbejde.

De kan dog veere s& menneskeorienterede, at de kan fremsta som afventende og passive.
Venlighed er en fordel i miljger, der kraever konsensus, fa konflikter og social stabilitet.

Personer med markant score - langt til venstre

Personer med score langt til venstre har lyst til at positionere sig og til at tage styring.

De er ikke bange for at bruge albuerne for at bringe sig i en fordelagtig position. De gar stalsat
efter at fa dette behov opfyldt. De siger deres mening - og er kontante. De seetter ikke deres
eget lys under en skaeppe - er selvpromoverende. De kan finde p& at bruge andre til at opna
egne mal - og maske endda treede pa dem, for at opna dem. Nogen har tendens til at skabe
konflikter, og kan finde pa at omgas sandheden lemfzeldigt - malet helliger midlet.

Lav venlighed kan veere en fordel i staerkt konkurrencepraegede og i truede miljger.
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Samvittighedsfuldhed @.fivefactor

Uansvarlig

Lav selvtillid
Ustrubtureret

Lav pligtopfyldenhed
Uambitias

Law selwdisciplin

Lav omhyggelighed

O stimate”

Samvittighedsfuldhed

£ €< < » 2> 222

Q Samvittighedsfuld

0 Haj selvtillid
0 Strukturarst

(] Pligtopfyldende
(] Ambitias
0 Haj selvdisciplin
0 Omhygaelig

7% 24% 18% 19% 24% 7%

Samvittighedsfuldhed

Denne faktor afspejler grad af selvtillid, selvdisciplin og samvittighedsfuldhed.
Fra ustruktureret, uansvarlig og uambitigs - til pligtopfyldende, vedholdende og med et
rationelt fokus p& at na langsigtede malsaetninger.

Personer med markant score - langt til hgjre

Personer med score langt til hgjre har selvdisciplin og ambitioner. De arbejder hardt og
vedholdende. Deres arbejdsomhed ggr, at de ofte er bAde kompetente og har ambitigse mal.
De kreever meget af sig selv og af andre, og de tolererer ikke rod, uorden og slgseri. Deres
ansvarlighed og pligtopfyldenhed kan tage s& meget overhand, at det gar ud over bade dem
selv og andre. De kan blive sa detaljeorienterede og sa grundige, at de kan have sveert ved at
tolerere der sker andringer i planer og metoder.

Samvittighedsfuldhed er en styrke, hvor der er behov for en malrettet, struktureret indsats.

Personer med markant score - langt til venstre

Personer med score langt til venstre har mindre fokus pa langsigtede malszetninger og har
starst fokus pa deres umiddelbare behov. De faler deres behov meget steerkt, og har tendens
til at sgge tilfredsstillelse af dem. De fglger deres impulser, og har sveert ved at sige "nej".

De lader sig let distrahere, og mister fokus, hvis de finder en opgave for sveer eller kedelig.
Lavere selvkontrol kan evt. veere en fordel i miljger uden behov for struktur, og i miljger hvor
der ikke skal genereres malbare eller synlige resultater.
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Facetter vist samlet - Oplistet pr. faktor

Anspendt
Imitabel
hiodlas

Lavt selvvaerd
Impulsiv
Stresshar

Privat anlagt
Tilbagehaoldende

Lavt initiativ

Passiv

Lawt spazndingshehav
Lawv optimisme

Konkret tankende

Lav =stetisk interasse
Lav emationalitet
Foretrekker det kendte
Praksisarienterst

Lav tolerance

Law tillid

Taktizk

Law hjzlpsamhed
Konfrarterznds
Selvpromowversnde
Lawv empati

Law selvtillid
Ustruktureret

Law pligtopfyldenhed
Uambitias

Law selvdisciplin
Law amhyggelighad

O stimate”

7%

4%

18%

18%

4%

- fivefactor

Ubekymret

Sj=ldent wred
Handterer modlashed
Hajt selvwaerd

Haj impulskantrol
Handterer stress

Imadekommende
Selskabelig
Initiativrig

Energisk
Spndingssagends
Optimistisk

Iderig

Hestetisk interesse
Ernationel
Farandringslysten
Teoretisk, abstrakt
Talerant

Sarnarbejdswvillig
Beskeden
Empatisk

Haj selvtillid
Strubturerst
Pligtopfyldends
Amibitins

Haj selvdisciplin

Omhyggelig
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Alle facetter vist enkeltvis i FFP setup @ »fivefactor

Ubekymrethed (1.1)

e < < = 2> el
Anspendt 0 Ubekymret
7% 24% 19% 0% 24% 7%

Niveau af ubekymrethed.
Evne til at h&ndtere bekymringer, anspaendthed og nervgsitet.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre er rolige, afslappede og ubekymrede.
De bruger ikke energi pa at teenke pa, hvad der kan ga galt.

De tager ikke sorgerne pa forskud.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre er ofte anspaendte.

De bliver let urolige og bange, maske uden at vide hvorfor.

De tager ofte sorgerne pa forskud.

| marginaltilfeelde er de nervgse, aengstelige og kan fgle angst.

Vredeshandtering (1.2)

cee 2 < > S Sh
Iitabel 0 Sjzldent vrad

% 24% 19% 9% 24% %

Evne til at handtere vrede og irritation.

Score langt til hgjre
Personer der scorer langt til hgjre bliver ikke s let vrede.
De bliver sjeeldent irriterede, ophidsede eller aggressive.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre bliver let vrede.
De bliver lettere ophidsede og vrede, hvis noget gar dem imod.
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Alle facetter vist enkeltvis i FFP setup @ »fivefactor

Ivodlas

Lawt selvvaerd

O stimate”

Modlgshed (1.3)

L4 4 << < = > e
0 Handterer modlashed
% 24% 19% 19% 24% %

Evne til at handtere modlgshed - tendens til melankoli.

Score langt til hgjre
Personer der scorer langt til hgjre er ikke ngdvendigvis glade/i godt humar.
Men de kan handtere modlgshed, og har ikke tendens til melankoli.

Score langt til venstre
Personer der scorer langt til venstre fgler sig ofte triste.
De fgler oftere modlgshed og har tendens til melankoli.

Selvveerd (1.4)

L4 4 < < > 2> 22>

‘) Hajt selvvaerd
% 24% 19% 19% 24% %

Niveau af selvveerd - kritisk selvopfattelse, grad af selvkritik.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre har en hgj grad af tro pa sig selv.

De kan sige fra, og bekymrer sig ikke om, hvordan andre vurderer eller bedgmmer dem.
De er ikke nervgse for andres opmaerksomhed i sociale situationer.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre er sensitive mht. hvad andre taenker om dem.

De har overdrevent fokus pa afvisning og frygter kritik eller latterliggerelse.

De bliver let forlegne og sky, og gnsker ikke at tiltreekke sig andres opmaerksomhed.

Deres fokus pa ikke at sla til, eller at falde igennem, i forhold til andre mennesker kan blive sa
markant, at det bliver en selvopfyldende profeti.
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Alle facetter vist enkeltvis i FFP setup @ »fivefactor

Impulskontrol (1.5)

e < < = 2> el
Impulsiv g Haj impulskantral
7% 24% 19% 0% 24% 7%

Impulskontrol - evne til at styre impulvisitet, og modsta fristelser.

Personer der scorer langt til hgjre oplever ikke trang til at give los.
De udviser madehold og kan styre deres lyster, de forledes ikke til fradseri.
De har hgj impulskontrol.

Personer der scorer langt til venstre fristes let.
De oplever deres behov steerkt, og har derfor sveert ved at modsta dem.
De har sveert ved at sige fra ift. fristelser og lyst — mangler evnen til at holde igen.

Stresshandtering (1.6)

L4 4 < < > 2> 22>

Stresshar 0 Handterer stress

% 24% 19% 9% 24% %

Evne til at handtere stress og pres.

Score langt til hgjre
Personer der scorer langt til hgjre kan handtere pres og stress.
De gar sjeeldent i panik - heller ikke i meget pressede situationer.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre bliver lettere stressede.

| stressede situationer har de tendens til at ggre sig afheengige af andre.

De kan g& i panik under pres og risikerer derved at treeffe darlige beslutninger.
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Alle facetter vist enkeltvis i FFP setup @ »fivefactor

Imgdekommenhed (2.1)

e < < = 2> el
Privat anlagt 0 Imadekommende
7% 24% 19% 0% 24% 7%

Grad af imgdekommenhed - dbenhjertighed, relationsdannelse.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre er imgdekommende.

De er &bne overfor andre og viser dbenhjertigt deres falelser til andre.
De har let ved at etablere neere og fortrolige relationer.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre er ikke ngdvendigvis kolde og fiendtlige, men de kommer
ikke s& let ind til andre, og kommer ikke sa let i teet kontakt med andre.

De er formelle og kan derfor blive opfattet som reserverede, forbeholdne eller afmalte.

Selskabelighed (2.2)

cex ce < > 55 555
Tilbageholdende @ Selskabelig
7% 24% 10% 0% 24% %

Behov for selskabelighed og hyppig menneskelig kontakt.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre elsker at veere sammen med andre mennesker, og har
sveert ved at undveere menneskelig samveer.

De finder andre menneskers selskab behageligt, hyggeligt, inspirerende og udbytterigt.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre oplever omgang med mange mennesker som
overveeldende, og s@ger derfor at undgd menneskemaengder.

Det er ikke sadan, at de afskyer andre mennesker, eller faler ubehag ved andre, men deres
behov for privathed og tid til sig selv er meget stgrre end andres.
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Alle facetter vist enkeltvis i FFP setup @ »fivefactor

Initiativ (2.3)
2<e << < = B 555
Lawt initiativ 1] Initiativrig
ik 24% 19% 9% 24% b

Grad af initiativ - behov for at tage styring.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre er initiativrige og dominante.
De traeder gerne i position, tager styring og er dirigerende.

De siger deres mening, og "bruger albuerne" for at komme frem.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre tager fa initiativer.

De holder deres mening for sig selv, tilpasser sig og traekker sig.
De gnsker ikke at styre, og lader derfor andre om at tage kontrollen.

Energi (2.4)
e < < = 2> el
Passiv 0 Energisk
7% 24% 19% 0% 24% 7%

Grad af energi og aktivitetsniveau.

Score langt til hgjre
Personer der scorer langt til hgjre er aktive, travle og fulde af energi.
De har en kraftfuld tilgang til tingene. Er altid i gang - gerne med flere ting.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre har en rolig, afslappet eller magelig tilgang til tingene.
De er mindre aktive og energifyldte end andre.
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Alle facetter vist enkeltvis i FFP setup @ »fivefactor

Speendingsbehov (2.5)

e < < = 2> el
Lawt spazndingsbehov 0 Spazndingssagende

% 24% 19% 9% 24% %

Grad af behov for spaending - behov for stimulering via at tage risici.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre keder sig, hvis de ikke konstant oplever et hgjt niveau af
stimulation. De behgver spaending, og tager derfor ofte chancer eller Igber risici.

Der skal hele tiden ske noget spaendende eller risikabelt.

Score langt til venstre
Personer der scorer langt til venstre fgler det alt for overveeldende med speending, det giver
for megen indre uro — de ser derfor spaending som noget ufordelagtigt.

NB:

Bemaerk der er forskel i forhold til Energi, som vedrgrer aktivitetsniveau, mens
Speendingsbehov vedrgrer behovet for ikke at kede sig. Ligesa forskel ift. Forandringslyst,
som vedrgrer interesse for nyt. Det nye behgver ikke indebaere spaending eller farligt.

Optimisme (2.6)

e < < = 2> el
Law optimisme 0 Optimistisk
7% 24% 19% 0% 24% 7%

Niveau af positiv tilgang til tingene - optimisme.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre har positive faglelser - udviser optimisme.
De ser med lyst og entusiasme pa livet.

De oplever gleede og er i godt humgr.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre opfatter ikke verden omkring dem som specielt positiv.
De oplever sjeeldent umiddelbar glaede ved tingene.

De er ikke ngdvendigvis negative (som knytter sig til modlgshed)

De er blot ikke specielt optimistiske i deres tilgang til omverden.
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Alle facetter vist enkeltvis i FFP setup @ »fivefactor

Fantasi (3.1)

e < < = 2> el
Kionkret taenkende 0 Iderig
7% 24% 19% 0% 24% 7%

Niveau af fantasi - evne til at "teenke ud af boksen".

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre bruger deres fantasi og forestillingsevne.

De fantaserer og dagdremmer - ikke for at flygte ind i en anden verden, men fordi de finder
det stimulerende at fantasere sig til en rigere og mere interessant verden.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre er mere orienterede mod fakta end mod fantasi.
De finder det ikke specielt interessant eller stimulerende at bruge deres fantasi.

Det er sjeeldent, at de "teenker ud af boksen".

FAEstetik (3.2)

L4 4 << < = > e
Lav sstetisk interesse 0 Hestetisk interesse
% 24% 19% 19% 24% %

Niveau af eestetik - interesse for og veerdseettelse af kunst, musik og natur.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre interesserer sig for kunst, musik og andre kunstneriske
udtryksformer. De ser skenheden i disse udtryksformer savel som f.eks. i naturen.

De er ikke ngdvendigvis selv kunstneriske (selvom mange er pa hobbyniveau), men de bade
veerdseetter og er optaget af sestetik og kunstneriske udtryksformer.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre har lav eestetisk sans og interesse for kunst mv.
De har ikke gje for eestetik, og er derfor ikke optaget af kunstneriske udtryksformer.
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Alle facetter vist enkeltvis i FFP setup @ »fivefactor

Emotionalitet (3.3)

L4 4 << < = > e
Law emotionalitet 0 Emationel

% 24% 19% 9% 24% %

Grad emotionalitet - adgang til egne falelser, forstaelse for andres.
Forstaelse af egne og andres fglelser, samt hvor vigtig man vurderer disse at veere.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre er mere stemningslabile end andre
- bade med hensyn til positive og negative falelser.

De har god forstaelse for egne og for andres fglelser.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre har i mindre grad fornemmelse for egne fglelser.
De har tendens til ikke at udtrykke deres fglelser.

De er mindre stemningslabile og emotionelle end andre.

Forandringslyst (3.4)

e < < = 2> el
Faretrekker det kendte 0 Farandringslysten

% 24% 19% 9% 24% %

Grad af lyst til forandringer - lyst til nyt og til eventyr.
NB: Handler ikke om at veere dristig, om at turde ting - men om at have lyst til forandringer.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre er ivrige efter at prgve nyt.

De har lyst til at prgve nye ting som mad, rejser og lignende.

De har stor interesse for nyt, blot for at prave nyt — det behgver ikke at vaere spsendende.
Det de s@ger er variation fremfor rutine.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre fgler det uinteressant med forandringer og nyt.
De foretraekker det kendte.
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Alle facetter vist enkeltvis i FFP setup @ »fivefactor

Intellekt (3.5)

L4 4 << < = > e
Praksisorentarst 0 Teorstisk, abstrakt

% 24% 19% 9% 24% %

Niveau af teoretisk, abstrakt og filosofisk tilgang til tingene.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre finder teoretiske, abstrakte og filosofiske ideer og
diskussioner stimulerende og interessante.

De holder af komplekst materiale og af at blive intellektuelt stimuleret.

NB: Intellekt er ikke lig med intelligens.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre foretreekker at beskaeftige sig med andre mennesker eller
med "ting" fremfor med ideer og teorier.

De bryder sig ikke om intellektuel tilgang og abstakte gvelser.

Tolerance (3.6)

L4 4 < < > 2> 22>

Lav tolerance ‘) Tolerant

% 24% 19% 9% 24% %

Niveau af rummelighed - tolerant eller konform ift. veerdier, normer mv.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre er rummelige og tolerante.

De er parate til at udfordre egne holdninger og veerdier.

De udviser tolerance overfor det der er anderledes - nye ideer mv.

NB:

| ekstrem form kan tolerance blive til fiendtlighed overfor almindeligt accepterede regler,
og til sympati for mere ekstreme holdninger og ideer.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre har lav grad af rummelighed og tolerance overfor andre
menneskers holdninger og veerdier.

De er intollerante overfor veerdier og normer der er anderledes.
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Alle facetter vist enkeltvis i FFP setup @ »fivefactor

Tillid (4.1)
cee 2 < > S Sh
Lav tillid ‘) Tillids fuld
T4 24% 19% 1% 24% T4

Grad af tillid til andre - grundlaeggende indstilling til andres intentioner.

Score langt til hgjre
Personer der scorer langt til hgjre har tillid til andre.
De tror p&, at andre har gode hensigter - er aerlige, fair og uselviske.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre er mistaenksomme.

De har tendens til at se dem som uhaederlige, selviske og farlige.
De har lav tiltro til andre.

Ffrlighed (4.2)

cce ce < 5 55 S5
Taktisk () Aiig

% 24% 19% 9% 24% %

Grad af @erlighed.

Personer der scorer langt til hgjre er eerlige.
De benytter sig sjeeldent eller aldrig af manipulation og snyd.
De tilpasser ikke deres omgang med andre for at opna noget.
De er benhjertige, ligefremme og oprigtige.

Personer der scorer langt til venstre er taktiske - de forholder sig instrumentielt til andre.

De er pa vagt, holder igen med informationer og tilpasser information for at opna fordele.
De kan benytte sig af manipulation og snyd.
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Alle facetter vist enkeltvis i FFP setup @ »fivefactor

Hjselpsomhed (4.3)

L4 4 << < = > e
Law hjzlpsomhed 0 Hj=lpsom
% 24% 19% 19% 24% %

Grad af hjeelpsomhed - altruisme, medmenneskelighed.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre finder det veerdifuldt at hjeelpe andre.

Derfor hjeelper og bistar de dem, der har behov - f.eks. p& grund af nad.

At hjeelpe andre er ikke et offer for dem, men en indfrielse af almen menneskelighed.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre bryder sig ikke specielt om at hjeelpe andre.
De finder anmodninger om hjeelp for patreengende, og som en byrde.

Samarbejde (4.4)

L4 4 < < > 2> 22>

Konfronterende 0 Samarbejdswvillig

% 24% 19% 9% 24% %

Samarbejdsorientering - konflikt eller konsensussggende.
Personer der scorer langt til hgjre bryder sig ikke om konfrontationer eller konflikter.
De er kompromissggende, og nedprioriterer egne behov for at kunne omgas med andre.

De sgger samarbejde og konsensus fremfor konfrontation.

Personer der scorer langt til venstre er ikke bange for at tage en konflikt.
Er det ngdvendigt, tager de konfrontrationen - for at komme igennem med egne synspunkter.
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Alle facetter vist enkeltvis i FFP setup @ »fivefactor

Beskedenhed (4.5)

e < < = 2> el
Selvpromowversnde 0 Beshkeden

% 24% 19% 9% 24% %

Niveau af beskedenhed

Personer der scorer langt til hgjre er beskedne.

De ser ikke sig selv som bedre end andre mennesker.

De promoverer ikke sig selv, og de tager ikke eeren for det, de ikke har lavet.

NB: Lav score kan forveksles med lavt selvveerd — det behgver ikke at veere tilfaeldet.

Personer der scorer langt til venstre har tendens til at se sig selv som bedre end andre.
De kan finde p& at tage zeren for ting og resultater de ikke selv har skabt.
De er selvpromoverende - og kan derfor virke arrogante pa andre.

Empati (4.6)
e < < = 2> el
Law empati 0 Empatisk
7% 24% 19% 0% 24% 7%

Niveau af indfgling - Menneske- eller Sagsorientering.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre har fokus pa de menneskelige aspekter.

De har sympati for andre, er medfglende - fgler medlidenhed med de der er veerre stillet end
dem selv. De kan blive betragtet som "blgdsgdne”.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre lader ikke fglelserne Igbe af med sig.

De leegger vaegt pa at konkludere og beslutte pa basis af fakta.

De ser sig selv som rationelle og fornuftige. De har lav fokus p& menneskelige aspekter, og
de lader sig sjeeldent pavirke af andres problemer.
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Alle facetter vist enkeltvis i FFP setup @ »fivefactor

Law selvtillid

Ustrukturarst

O stimate”

Selvtillid (5.1)
<< << < > 55 >33
0 Haj selvtilid
7% 24% 10% 0% 24% 7%

Niveau af selvtillid - tro pa egne evner.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre tror pd egne evner, at de er kompetente.
Faler sig sikre pa, at de kan klare tingene og de problemer de mgder.

De er overbeviste om deres egen indflydelse pa de veesentligste ting i eget liv.
De er sikre pa, at de kan styre deres eget liv.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre har lav selvtillid.

Tror ikke pa deres egne evner — faler ikke at de er kompetente.
Faler ikke de har kontrollen over eget liv og det der sker for dem.
Mener ikke, at de har det der skal til for at fa succes.

Struktur og orden (5.2)

L4 4 << < = > e
0 Strukturerst
% 24% 19% 19% 24% %

Niveau af evne til at strukturere og systematisere.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre er velorganiserede.

De elsker at organisere, systematisere og planleegge i detaljer.
De kan lide struktur, og at leve efter fastlagte planer.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre er uorganiserede.

De er ustrukturerede , usystematiske og kan rode.

Planer og To-do lister bryder de sig ikke om - og bruger dem ikke.
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Alle facetter vist enkeltvis i FFP setup @ »fivefactor

Pligtopfyldenhed (5.3)

cex ce < > 55 555
Lav pligtapfyldenhed @ Pligtopfyldende
7% 24% 10% 0% 24% %

Grad af pligtopfyldenhed overfor normer, love og regler.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre er pligtopfyldende.

Faler sig forpligtede til at overholde regler og normer. Ggr hvad der forventes og forlanges.
De overholder aftaler - og er lovlydige og pligtopfyldende.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre finder regler, aftaler og lignende for begreensende.
Finder dem overdrevne og ungdvendige, og faler sig ikke forpligtiget til at overholde dem.
Andre kan opleve dem som upalidelige eller uansvarlige.

Ambitioner (5.4)

<< << < > 55 >33
Uambities Q Ambities

% 24% 19% 9% 24% %

Grad af malrettethed - hvor ambitigs ift. at opna personlige mal.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre er ambitigse - straeber efter succes.

Gar efter toppen — har sat sig klare og hgje mal, som de ggr alt for at opna.

De stiller ikke kun hgije krav til sig selv — men ogsa til andre. Personer med meget hgijt
ambitionsniveau, kan blive s besatte af deres mal, at de glemmer hensynet til andre.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre har fa mal de vil opna.

De har f& ambitioner, stiller sig tilfreds med det de har og det de nar.
De Klarer sig ofte igennem tilveerelsen med begreenset indsats.
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Alle facetter vist enkeltvis i FFP setup @ »fivefactor

Selvdisciplin (5.5)

e < < = 2> el
Law selwdisciplin 0 Haj selvdisciplin

% 24% 19% 9% 24% %

Grad af selvdisciplin - evne til at fuldfgre opgaver.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre har hgj selvdisciplin.

De overvinder modvilien mod at tage fat p& ubehagelige opgaver.

De holder fast og bliver ved til opgaven er lgst pa trods af ubehag og ulyst til opgaven.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre har lav evne til at overvinde deres manglende lyst til at
begynde p3, fastholde og afslutte opgaver - de udskyder og udskyder.

Selv mal de virkelig gerne vil opna, har de ofte sveert ved at faerdiggare.

Omhyggelighed (5.6)

L4 4 < < > 2> 22>

Law omhyggelighed 0 Ombrygaelig

% 24% 19% 9% 24% %

Niveau af grundighed, omhyggelighed og velovervejethed.

Score langt til hgjre

Personer der scorer langt til hgjre udviser stor grundighed.

De dobbelttjekker, er omhyggelige med at undga fejl.

De teenker for de handler - og for de taler.

De udviser forsigtighed, overvejer og gennemtaenker alt for handling.

Score langt til venstre

Personer der scorer langt til venstre handler ofte fgr de har gennemtaenkt tingene.
De handler uden at overveje alternativer og mulige konsekvenser af disse alternativer.
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Checkspgrgsmal - favorabilitet mv. @ »fivefactor

Denne maling konstaterer tendensen til overpositiv selvrepraesentation

- eller om der er tendenser til underpositiv selvrepraesentation.

Der er stillet spargsmal, som de fleste mennesker vil opfatte som "socialt acceptable”.

Signifikant hgj grad af "socialt acceptable svar" kan tolkes som tendens til at ville fremstille sig selv favorabelt, og det
modsatte ved signifikant lav score.

Konsekvent lav score indikerer, at der er tendens til underpositiv selvpraesentation.
Konsekvent hgj score indikerer, at der er tendens til overpositiv selvpreesentation.

Indrgmmer det altid, hvis jeg har lavet en fejl
Fremstiller aldrig mig selv i et bedre lys

|
|
Sladrer aldrig og lytter aldrig til sladder ]
e —
e

Holder altid hvad jeg lover
Hidser mig aldrig op over noget som helst
Taenker mig altid om far jeg taler

Skgdeslgshed versus grundighed i besvarelsen

Denne maling konstaterer om personen har vaeret skgdeslgs eller omhyggelig.
Seks spgrgsmal er besvaret to gange for at afdeekke konsekvens i besvarelsen.
Det forventes, at der i rimelig omfang svares ensartet pa enslydende spgrgsmal.

Parvis lige hgje sgijler - indikerer grundighed og konsistens i besvarelsen.
Uoverensstemmelser over 4 kan indikere lav grundighed eller konsistens.
Uoverensstemmelser over 8 indikerer markant lav grundighed el. konsistens.

Har en livlig fantasi
Har en livlig fantasi
Bliver ofte anspeaendt

s
= =
]
Bliver ofte anspaendt ——
Stoler pa hvad folk siger Fe—

Fe———————————— |

]

e

B

e —

|

|

Stoler pa hvad folk siger

Forpurrer indimellem andres planer
Forpurrer indimellem andres planer
Feerdigger alt hvad jeg er begyndt pa
Feerdigger alt hvad jeg er begyndt pa
Viser sjeeldent mine falelser

Viser sjeeldent mine falelser
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Udvidet favorabilitet - fivefactor

Checkspgrgsmal - A£rlighed og omhyggelighed
Der er stillet fire spgrgsmal, som omhandler aerlighed og omhyggelighed.
Disse har til hensigt, at fa respondenten til at forholde sig til egen besvarelse.

Laeser udsagnene grundigt inden jeg svarer
Besvarer spgrgsmalene sa ngjagtigt som muligt

T ————
|
Jeg har vaeret omhyggelig med min besvarelse e
1 2 3 4 i

Jeg har svaret zerligt pa alle spgrgsmal

Svartid : 1351 Sekunder

Gennemsnitlige svartid er 1500 sekunder (25 minutter).
Markant kort svartid kan vaere tegn pa lav grad af omhyggelighed.

Markant lang svartid kan veere tegn pa omhyggelighed.

Lang svartid kombineret med mange aendringer kan veere tegn pa "tilpassede svar". Overvej testens praecision, hvis
der er indikationer pa "tilpasset besvarelse".

Antal tryk patilbage knap : 0

Et stort antal tryk pa "Tilbage" kan indikere usikkerhed omkring besvarelsen.

Er der samtidig mange aendringer af svar kan dette indikere taktisk besvarelse.
Mere end 6 gange tryk pa "Tilbage" opleves sjeeldent.

Antal eendringer i svar: 0

Et hgjt antal sendringer kan indikere tilpasning af besvarelse.

Veer opmeerksom ved mere end 4 tilpasninger.

Mere end 6 tilpasninger opleves sjaeldent.

Antal marginale svar : 38

Antal "Marginale svar” indikerer om personen har svaret "Moderat" eller "Marginalt".
Der er 204 spgrgsmal i alt.

Under 25 - 50 er fa marginale svar.
Over 100 - 125 er mange marginal svar.
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Udviklingsplan - fivefactor

e-fivefactor

e-fivefactor giver et billede af dine personlige egenskaber indenfor vigtige omrader.
Vi kan alle udvikle os, men det kraever indsats, beslutsomhed, fokus og traening.
Forskning viser, at det betaler sig at bygge pa dine styrker

- ogsa nar du vil styrke dine svagere omrader.

Find de omrader, hvor du har scoret hgjest, og som desuden er kendetegnet ved:
- En oplevelse af ejerskab og autencitet - at vaere i flow nar du bruger dem

- Det giver dig energi, veloplagthed, glaede og entusiasme nar du bruger dem

- En oplevelse af personlig udvikling og inspiration nar de bruges

Byg padine styrker

Brug dine styrker hver dag pa de vigtigste omrader - bade arbejdsmaessigt og privat.
Sa kan du opnd bedre resultater, personlig udvikling og sterre arbejdsgleede.

Find inspiration i dine styrker, nar du vil udvikle dine svagere sider.

Mine styrker nu Styrker jeg vil bevare

Hvordan bruger
jeg dem i dag

Adfeerd jeg gerne vil udvikle Adfeerd jeg gerne vil undgé

Hvordan vil jeg
bruge/styrke
dem mere
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Copyright O-fivefactor

Andre profil- og analyseveerktgjer

Du kan laese mere om vores gvrige produkter pa hiemmesiden: www.e-stimate.dk
Kontakt os pa info@e-stimate.dk for mere information.

e-interpersonal - en professionel personprofil med nuancer

e-interpersonal profilen er en styrkebaseret og udviklingsorienteret profil, der er let at bruge i praksis. Profilen viser de
primzere adfeerdsmgnstre i fire farver og otte facetter. Du far mange nuancer i e-interpersonal, samtidig med, at den
let at forstd og anvende.

Teamprofilen — professionel udvikling af mennesker og teams

Teamprofilen giver dig et godt afsaet til at arbejde professionelt med udvikling af medarbejdere og teams. Uanset om
gnsket er at skabe personlig udvikling for en eller flere, eller du vil forbedre samarbejdet og kommunikationen i dit
team, s giver teamprofilen dig stor vaerdi.

e-asy 360 — giv veerdifuld feedback

e-asy 360 er et fleksibelt veerktgij til at lave maling af feedback og performance pa en struktureret og professionel
méade. Ved at sammenholde flere interessenters feedback i €n og samme proces giver det et helhedsorienteret billede
af preestationer, styrker og svagheder.

IQ Potential — anvendelig til rekruttering

IQ Potential er et profilvaerktaj, der maler det intelligensmaessige element af en testpersons potentiale for at preestere
i en stilling eller i forhold til en specifik opgave. IQ Potential er en adaptiv 1Q-test, hvilket betyder, at sveerhedsgraden
af opgaverne tilpasses personens svar. Dette giver en hgj praecision og validitet i resultaterne.

Copyright

Indholdet af denne rapport er copyright beskyttet.

e-stimate ejer alle copyrightrettigheder til e-interpersonal.

Det er ikke tilladt at reproducere materialet til kommerciel anvendelse.

Brug til anden side af informationer i rapporten kraever skriftlig godkendelse fra copyrigthhaver. Forespgrgsler herom
kan rettes til: info@e-stimate.com

This Publication may not be reproduced or used in any forms or by any means, electronical or mechanical, including
photocopy or by any other information storage system, or by any other means, without permission in writing from the
publisher.

Ansvar

Copyrighthaver e-stimate patager sig intet ansvar for brug af rapportens indhold.
Ansvaret for anvendelse af e-interpersonal og dens rapporter pahviler alene brugerne.
e-stimate aps fraleegger sig ethvert ansvar for, hvad indhold og output bliver anvendt til.

Rapporten er ikke en autoritativ kilde.

Fortolkninger, tekster mv. kan ikke sidestilles med radgivning.

Indholdet i rapporten skal betragtes som generel information.

e-stimate kan derfor ikke palaegges ansvar for skader eller tab, der direkte

eller indirekte er padraget pa grundlag af de informationer, som gives i rapporten.
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